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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Maria Victoria Pareja Ospina 

Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.8485315 
Supervisor de contrato: Nini Johana Padilla Rincón 

 
A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de 

noviembre de 2025: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

2.Registrar y cargar la información avalada por la coordinación académica en los 

aplicativos 

 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado 

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 

temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

 

             Curso complementario: Cocina Navideña - Ficha: 3384978 

 

 
Se orienta, asesora y acompaña de forma permanente a los    aprendices. 
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2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 

Se realiza el reconocimiento previo y los estilos de aprendizaje en el programa 

complementario Cocina Navideña - Ficha: 3384978 

 

 
Reconocimiento previo comunidad Barrio Nayita Buenaventura 

 

3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 

protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía Popular CampeSENA 

 

Se realiza acompañamiento a la población. 
 



3 

 

 

 
                        Presentación programas Full Popular / Barrio Nayita Buenaventura 

 

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de 

formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad 

y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para 

el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato.  

 
Se realiza reunión con coordinación para acordar materiales de 

formación 
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7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo 

criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado 

formaciones complementarias en la ruta creación de unidades productivas. 

 

Se realizó la solicitud de creación de ficha. 
 

 
Código de la Ficha asignada: 3384978 

 

 

 

 

 

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: 

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e 
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impacto. 

 
Se realizó socialización de la estrategia Economía Popular a las 

comunidades. 
 
 

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran 
ser gestionadas.  

 
Se anexa pantallazo carta de solicitud del programa de formación 
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Solicitud encabezada por presidente JAC Barrio Victoria Tuluá 

 
 
 

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 

esquema operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas evidencias. 

 

 

Convocatoria realizada por la coordinación académica 

 



7 

 

 

 
 

 
 
 

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo 

análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato 

presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 

términos solicitados. 

 

Se presenta informe del mes de noviembre 2025 

 

 

 

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz 

para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro 

de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

 

            Se mantiene actualizado el portafolio del instructor.  
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A continuación, se anexan listados de asistencia mencionados anteriormente 
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